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CCOO aportó varias enmiendas sobre RSE 
Documento completo (91 páginas): 
http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/40762.pdf
  
 
Responsabilidad social de las empresas 
 
3.40 La CES confirma su interés en todas las iniciativas que sirvan para estimular y promover la 
responsabilidad social efectiva en las actividades de las empresas europeas. La CES apoya 
particularmente las Orientaciones de la OCDE para las Empresas Multinacionales y los esfuerzos 
para aumentar la eficacia de los Puntos Nacionales de Contacto europeos. Esta es la razón por la 
que la CES apoyó el Libro Verde de la Comisión de 2002 sobre este tema.  
 
La CES sigue subrayando la importancia de un marco europeo de referencia basado en criterios 
concretos destinados a conferir transparencia, responsabilidad y participación de los trabajadores, 
sin los cuales las responsabilidad social de las empresas no puede funcionar: las dimensiones 
externa e interna de la práctica empresarial socialmente responsable deben ser idénticas.  
 
Dicho enfoque tiene en cuenta obviamente el hecho de que la RSE amplia las obligaciones de las 
empresas más allá del respeto natural de las obligaciones legislativas y contractuales (libremente 
asumidas): la RSE exige que el principio de comportamiento sea adoptado por la empresa en su 
dimensión global de gobernanza.  
 
Puesto que el debate actual en el Foro Multilateral está dominado por las posiciones 
empresariales, la CES va a situar sus acciones en torno a estos principios para recuperar el 
significado original de la RSE y para resituar las relaciones con las instituciones y otras partes 
interesadas en una posición más equilibrada. 
 
3.41 La CES considera que en las empresas con subsidiarias, proveedores o subcontratistas no-
europeas, los compromisos de RSE no deberían quedarse en las fronteras de la UE sino incluir 
expresamente toda la cadena de producción. Para evitar que esto sea un simple ejercicio de 
marketing, la CES debe insistir: 
  

(1) en que las empresas europeas hagan que sus compromisos de RSE sean  conocidos 
por sus subsidiarias, proveedores y subcontratistas en todo el mundo, 

(2) en establecer procedimientos serios y transparentes en todas partes para comprobar 
que se están aplicando los derechos fundamentales del trabajo, y 

(3) garantizar una verdadera intervención sindical en toda la cadena de producción, con 
derecho de presencia y de acción específica y coordinada de las estructuras sindicales 
sectoriales y territoriales de todos los ámbitos donde exista su actividad de producción. 

 
 
Capitalismo de “casino” 
 
3.42 Un nuevo fenómeno, o al menos un avance que ha surgido recientemente en las agendas de 
los sindicatos, es la irrupción de los fondos de inversión privados y los fondos especulativos. 
 
3.43 Estas instituciones se diferencian de las grandes instituciones financieras en que son 
empresas privadas y no cotizan en bolsa. Operan ampliamente sobre la base de generar un 
endeudamiento, y dirigen los beneficios hacia paraísos fiscales, fuera del alcance de las 
autoridades reguladoras. Pretenden una renta mínima del 15% anual y rara vez mantienen una 

http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/40762.pdf


  

inversión más de 4 años. Su filosofía es a corto plazo, a menudo venden bienes para estimular el 
rendimiento y reducir empleos y costes. El Vicecanciller alemán describió estos fondos privados 
como “fondos langosta” 
 
3.44 En julio de 2005, la Comisión lanzó un debate público sobre las posibles maneras de fomentar 
la puesta en marcha de un marco europeo para los fondos de inversión. La Comisión estableció 
dos “grupos de inversión alternativos” para describir “cómo veían el desarrollo futuro de los fondos 
especulativos y de los fondos privados en Europa y si existe alguna reglamentación u otros 
obstáculos a nivel europeo, que retrase la organización eficaz de este tipo de asuntos en Europa”. 
Los dos grupos presentaron sus conclusiones en 2006. 
 
3.45 La CES ha criticado el hecho de que estos informes se hicieron sobre una base falsa por 
expertos procedentes exclusivamente de organizaciones que tenían un gran interés en la no-
reglamentación o en una “regulación ultra-ligera”. Los análisis de los informes se orientaron 
deliberadamente hacia la desregulación. Las imperfecciones del mercado y las implicaciones de la 
no-transparencia, la información asimétrica, el crecimiento enorme del “efecto palanca”, la 
financiación a corto plazo, la evasión fiscal, los riesgos sistemáticos sobre los mercados 
financieros, y la vulnerabilidad creciente de las empresas públicas después de la implicación de los 
fondos de inversión privados, son temas que apenas se han tocado. 
 
3.46 Estos informes están en clara contradicción con las preocupaciones bien documentadas sobre 
la falta de transparencia denunciada en los informes del BCE y del Banco Mundial, y de las 
instituciones monetarias americanas como la Security and Exchange Comisión. El grupo del PSE 
ya ha criticado el trabajo de la Comisión Europea mediante una serie de comentarios sobre los 
informes de los llamados “grupos alternativos de expertos en inversiones”. 
 
3.47 Recientemente, una Comisaria europea expresó su opinión declarando que: “las firmas de 
fondos de inversión privados y los gestores de fondos de todo tipo, incluidos los fondos 
especulativos, juegan un papel mucho más importante que el de cualquier gobierno o regulador en 
la reducción del coste del capital”. 
 
3.48 Otros miembros de la Comisión han intentado ser más críticos y en una reunión del ECOFIN 
bajo la presidencia finlandesa se llegó a un consenso con el Secretario General cuando expresó su 
preocupación por los efectos adversos del corto plazo sobre la investigación y el desarrollo, 
sostenidos, aunque no exclusivamente, por los fondos especulativos y los fondos de capital 
privado. 
 
3.49 La CES está trabajando ahora con la CSI, el TUAC y otras organizaciones para conseguir un 
mejor control de estos fondos y se está concentrando en: 
 
! la fiscalidad 
! la reglamentación 
! la información, la consulta y la negociación. 
 
En particular, en un corto periodo, las empresas de inversiones privadas se han convertido en 
propietarias y gestoras de grandes fondos de capital, sectores significativos de la economía y el 
empleo. Las empresas de inversiones privadas y los fondos especulativos “guiados por los 
acontecimientos” pueden poner en peligro la capacidad de las empresas que tienen en su 
perspectiva orientarse hacia la creación de valores a largo plazo, la responsabilidad social de las 
empresas y las condiciones de empleo decentes. 
 
3.50 Por tanto, los legisladores de la Unión Europea y los Estados miembros deben ofrecer un 
marco de gobernanza empresarial que ofrezca a los consejos de administración instrumentos 
suficientes para responder –y si es necesario, resistir- a las ofertas de compra inminentes y 
controlar las tentativas de una minoría de accionistas de inclinar la estrategia de la empresa a su 
voluntad sin considerar los intereses de otros accionistas y de los trabajadores. Debe reforzarse 
este marco de gobernanza contra los liquidadores de activos, que desplazan la carga del 
endeudamiento por inversiones hacia la empresa y que llevan a cabo otras transacciones dudosas 
motivadas por conflictos de intereses. 
 



3.51 Por otra parte, las políticas de inversión de las empresas de inversión privadas deben 
regularse conforme a normas de prudencia orientadas tanto a la estabilidad de los mercados 
financieros como a la creación de valores a largo plazo. Bajo esta perspectiva, la reglamentación 
fiscal –incluida la deductibilidad de los intereses de la deuda- debe revisarse. El límite de 
participación para que los fondos de inversión sean notificados a las autoridades del mercado 
financiero y a las empresas afectadas debe reducirse. El ejercicio del derecho de voto sobre la 
base de un préstamo temporal por valores debe limitarse. 
 
3.52 Este trabajo será una parte importante del próximo mandato de la CES 
 
 
OTRAS MENCIONES: 
 
 1.13 Estos objetivos se ven amenazados por las presiones, cada vez más a corto plazo, ejercidas 
por los inversores financieros –de los que los fondos especulativos y las empresas de capitales 
privados son los más rapaces. Esos inversores utilizan las empresas tradicionales como vehículo 
para la especulación, en vez de promover el crecimiento mediante inversiones en nuevas 
tecnologías. Este nuevo “capitalismo de casino”, o capitalismo “saltamontes” constituye una 
amenaza para la seguridad del empleo, el crecimiento sostenible, la innovación y la capacidad de 
negociación de los sindicatos. Los capitalistas de "casino" no tienen ningún interés en el diálogo y 
el partenariado social, o en abordar las consecuencias adversas que surgen de los excesivos 
niveles de remuneración de los altos ejecutivos. La Unión Europea debe garantizar como prioritario 
el establecimiento de una verdadera regulación de los mercados financieros. De manera más 
global, sea cual sea la naturaleza y el origen de los capitales que financian la actividad económica, 
existe la necesidad urgente de una regulación basada en la reglamentación europea e 
internacional por una parte, y en la capacidad de intervención sindical en las empresas por otra. Se 
trata de equilibrar mediante esta regulación la balanza entre los intereses de los trabajadores, los 
de las empresas y los de los inversores. El sentido de responsabilidad social de las empresas 
y la necesidad de tener en cuenta en sus estrategias la apuesta por el desarrollo sostenible 
debe dar lugar a una nueva gobernanza de las empresas a nivel europeo. 
 
Más participación de los trabajadores europeos 
 
3.21 Los mercados financieros están dominados en la actualidad por el enfoque liberal, según el 
cual las empresas existen solamente para el beneficio de sus accionistas e inversores. Esto sitúa 
cada vez más al mundo empresarial en una posición en la que tiene que justificarse a si mismo 
ante el público en general. Pero los escándalos en los mercados financieros de los últimos años 
mostraron que el tópico de corrección y transparencia en la gestión de las compañías implicadas 
es un tema de todos los sujetos implicados en la suerte y destino de las empresas. El interés cada 
vez mayor por la responsabilidad social de las empresas muestra las dudas existentes 
sobre los beneficios del sistema liberal. 
 
3.27 La Comisión y los Estados miembros deben cuidar que la responsabilidad social de las 
empresas integre bien al conjunto de las partes implicadas, incluidos los fondos de inversión que 
influyen y a veces controlan a las empresas en las que invierten. A este respecto, la CES se 
pregunta si la Directiva 2002/14 sobre información y consulta de los trabajadores en las empresas 
holding se aplica, y pide que esta Directiva sea revisada si los trabajadores no están incluidos. 
 
 
EN Capítulo 3 - Puntos de acción 
El 11º Congreso insta a la CES a: 
 
... 
-Seguir promoviendo una responsabilidad social de las empresas eficaz y pedir a la Comisión 
que defina un marco europeo de referencia para los CEE, que incluya y garantice criterios 
concretos sobre la transparencia, la obligación de rendir cuentas y la participación de los 
trabajadores 
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