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BALANCE SOSTENIBILIDAD RSE
(Link balance completo Mayo 2017)

Hito en este perlodo Contra la desngualdad Metodologla para evaluar la desigualdad en las empresas
Datos y propuestas de accidn y legislacion

Puesta en practica de la metodologia en informe sobre las retribuciones del sector financiero (a extender a todos los sectores)
Dos ediciones - Dos ruedas de prensa - Gran difusion en medios especializados y prensa generalista - Referentes

Continuidad linea de trabajo mandatos de los Congresos anteriores (Ver balances anteriores) Mejora y explotacion de herramientas

construidas (Ver relacion en web). Dificultad de avance (falta de apoyo politico e institucional: bloqueo del CERSE y actitud contra la

participacion sindical). Visualizacion de la transversalidad de la Secretaria

Red de delgadas y delegados de RSE/Sostenibilidad

Agradecimiento a la red, que continula creciendo, a pesar de la dificultad mencionada. Se ha puesto de manifiesto la necesidad de
implicacion de cuadros sindicales en nuestra estrategia. Se ha mejorado y se ha seguido utilizando nuestra metodologia de analisis de
la informacién no financiera (Sostenibilidad - RSE - Buen Gobierno - Transparencia)
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Accion sindical:

Propuestas sobre RSE / ISR / Sostenibilidad para los grandes convenios de la federacién

A destacar inclusion de Articulo Sobre participacion en procesos de RSE en el convenio de Banca

En negociacidn articulo RSE en Acuerdo Marco de Comercio (AMAC)

Mapa de situacion (reacciones, actitudes, problematica de implantacién) para los siguientes convenios
Contactos con departamentos y responsables de RSE de grandes empresas

Accion RSE 8 Grandes convenios
Cldusula RSE Convenio Banca
Cldausula RSE Comercio (AMAC)
Mapas de situacion para avance futuro

Comunicacion
En colaboracion con toda la Secretaria Federal de Comunicacién: TV, prensa, info, redes y webmaster...

Espacio en el que mas hemos incidido en esta etapa. Dinamizacion - Formacién - Informacién - Posicionamiento - Referentes

Boletin RSE - Nueva etapa (a la espera de medios), con textos propios en vez de seleccion de informacion - adaptacion a necesidades y
demandas de nuestros delegados y afiliados (LINK)

Contigo TV: 4 videos (pedagogia; 4 indicadores - lineas fundamentales - Video sobre estrategia y visidn sindical RSE)

Redes Sociales: intensa actividad en Twitter

BLOG - Nuevo formato, mejor visualizacién, elementos graficos, herramientas para compartir e incidir en redes, a explotar (Link)

Web del Area de RSE/Sostenibilidad Federal. Aglutina ademas todo lo anterior (Link)

400 articulos-info/pildoras RSE
40 boletines RSE con nuevo formato

676 Boletines desde 12 edicion

200 Articulos en Blog RSE

5 Nuevos videos en Canal TV RSE
3.400 seguidores en Twitter
N2 25 del TOP250 influencia - Sostenibilidad
N2 125 del TOP500 mundial
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Internacional:

Aportaciones al Manual sobre RSE de la Confederacion Europea de Sindicatos (Unico documento sindical Europeo en afios)
Respuestas a Consultas Europeas sobre RSE (Informacion no financiera...)

Aportacion sobre temas de RSE a Eurocuadres.

Participacion en jornadas Acuerdos Marco de Inditex (Bruselas, Vigo). Participacién en reuniones Accord Bangladesh y linea de
trabajo en torno a Cadenas productivas (a destacar Reunién/Seminario OIT)

Participacion en las campafias sobre TTIP / CETA (Con argumento de imposibilidad de inclusion de cldusulas sociales/rse/isr con estos
tratados). Importante participacion en reunidn /debate con expertos y actores clave organizado por CIECODE

Participacion en campafias sobre justicia fiscal e impuesto sobre transacciones financieras (ITF), en conexién con linea de trabajo
como reivindicacion de indicadores fundamentales de RSE. Participacién permanente en las iniciativas/campafias/jornadas mundiales
sobre Trabajo Decente

ESTRATEGIAY POLITICA SINDICAL
SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL
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Institucional/politicas sectoriales:

Reuniones, accidn y propuestas en el Consejo Estatal de RSE - CERSE (Como Consejero y como miembro de su Comisidon Permanente),
estrategia Espafiola y Europea de RSE, planes sobre Empresas y Derechos Humanos...

Asesoramiento y aportaciones a regulaciones e iniciativas institucionales de los sectores de Servicios en los territorios: turismo
Andaluz, Ley Valenciana de RSE...

Participacion desde el ambito y argumentacién de la sostenibilidad y RSE, en las campaias confederales y con la sociedad civil contra
la pobreza, ILP...

Implicacion de la secretaria en la campafia de Camareras de Piso (Linea de trabajo para hacer realidad, sobre todo en el aspecto
laboral. al concepto de Turismo Sostenible)

Comienzo de interactuacion con Alba-Sub (en la linea que mantenemos con el Observatorio de la RSC de fortalecimiento y coalicién
con la sociedad civil organizada)
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Informe 2016 sobre la calidad
de la informacidn social (RSE)
delas empresas del IBEX 35

Acceso a informesde las
empresas de la Federacion de
Servicios de CCOO (puntuacion
escalade 0 a 4):

Medio ambiente:

Participacion, difusion y aportaciones desde la secretaria en el grupo confederal. Campafas: agua publica, transicion justa, climay
salud, Alianza Clima...

Colaboracién con ISTAS en proyecto sobre participacidn sindical en procesos de RSE para la Federacién de Industria de CCOO (de
utilidad para todas las federaciones)

A destacar proyecto actual ISTAS de incidencia sindical europea sobre la Directiva de Informacion no Financiera 'Dimaso-Lab’
Difusion del Manual Confederal sobre Movilidad Sostenible. Propuestas sobre Huella de Carbono (Ver articulo en ISTAS - Revista -
Dahnia)
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Inversidn Socialmente Responsable (ISR):

Mantenimiento del asesoramiento sindical (ISR en Fondos de Pensiones, comisiones de control, mantenimiento del modelo pionero
criterios de ISR para inversiones y proyectos)

Difusion del trabajo como miembros de Comité del Capital de los Trabajadores (CWC, TUAC-OCDE) (Campafias, documentos)
Posicionamiento mediatico (boletin, tribunas...).Defensa institucional del concepto.

Seguimos instando a la firma de los Principios de ISR de Naciones Unidas
Apoyo a las campafias confederales sobre Juntas de Accionistas

( :W( :<omne sobre el capital
de los trabajadores

¢Qué es?: El Comité sobre el Capital de los Trabajadores (CWC)
agrupa a representantes del movimiento sindical internacional para
compartir informacién y desarrollar estrategias encaminadas a una
accién conjunta en el campo del capital de los trabajadores,
incluyendo dreas como formacién, gobernabilidad de las
corporaciones y de los mercados financieros, activismo de los
accionistas e inversiones. Organo de la CSI — TUAC (OCDE




