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10 de Diciembre

Dia Internacional de los
Derechos Humanos

JUSTICIA SOCIAL
TRABAJO DECENTE

CCOO Sevilla, 10/12/2018 m José Carlos Gonzalez
Acto 40 AﬁOS de Ia Constitucién Responsable de Sostenibilidad / RSE / ISR

Federacion de Servicios de CCOO

Teatro El Duque Consejero CERSE CCOO
@jcarlosgonz
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La vertiente sociopolitica de nuestra accion sindical CCoo

En la empresa, con vision global - El impacto economico, social y
medioambiental de las empresas

Por el futuro del Planeta,
por el futuro del Trabajo.
Por la esperanza, contra la division=

* 40 afios Constitucion T““us‘?"“:s(e’l”::jad‘;m-
~ o 7 {VNI0s! I'aZ0

* 70 afios Declaracion DDHH :

¢ 100 aﬁOS OIT ( El Futuro del Trabajo)

A: Tres aniversarios:

(y déficit ...émortal?)

B: Plan de accion

CCOO Sevilla,
10/12/2018
Acto 40 Ainos
Constitucion

@jcarlosgonz




La vertiente sociopolitica de nuestra accion sindical CCcoo

En la empresa, con vision global - El impacto economico, social y

medioambiental de las empresas

A: Tres aniversarios:

(y déficit ...émortal?)

e 40 anos Constitucion
e 70 anos Declaracion DDHH
¢ 100 aﬁOS OIT ( El Futuro del Trabajo)

B: Plan de accion

CCOO Seuvilla,
10/12/2018
Acto 40 Ainos
Constitucion

@jcarlosgonz

confede_l'@Cién sindical G) Aqui estamos ¢ E
de comisiones obreras  [EAe: Qg

Inicio | Accion Sindical | Empleo | Proteccién social |Jc’>venes | Mujeres | Mov. sociales | Salud Laboral | Medio Amt

Declaracion de CCOO en el Dia Internacional de

los Derechos Humanos

CCOOQ quiere reivindicar hoy, el Dia Internacional de los Derechos Humanos, que todos los
gobiernos y las organizaciones supranacionales sumen esfuerzos para conseguir que la garantia
de los Derechos Humanos sea una realidad para todas las personas en todo el mundo.

10/12/2018.

— ANOS ——

DECLARACION
UNIVERSAL DE

DERECHOS HUMANOS

Enlace a declaracion
CCOO 70 Aniversario


http://www.ccoo.es/noticia:347011--Declaracion_de_CCOO_en_el_Dia_Internacional_de_los_Derechos_Humanos
http://www.ccoo.es/noticia:347011--Declaracion_de_CCOO_en_el_Dia_Internacional_de_los_Derechos_Humanos

Tres aniversarios y un déficit historico:
clausula social-valor-transparencia

*Constitucion: someter negocios al interés social

CCoo

*OIT: Respetar y cumplir las normas del Trabajo, al igual quej
las de las OMC (Comercio, inversiones)

*DDHH: ‘El Deber del Estado de Proteger’ ante los efectos de

la competencia

Derechos econdmicos, sociales, culturales (DESC)

irresponsable. DDHH frente a negocios
(ref. a 2 procesos ONU y al ‘hilo conductor’)

LA LUCHA POR
LA IGUALDAD

Medioamb.: Carta de la Tierra + Carta Social Europea

Clausula Social.
Crisis de valor y de
Valores:

'Solo el necio
confunde valory

precio

Lo pendiente es el
elemento clave de lo
que debe ser el
NUEVO CONTRATO

SOCIAL




3 aniversarios y un déficit historico:

clausula social-valor-transparencia

*Constitucion: someter negocios al interés social. Ejemplos:

Art. 40- 1. Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y
econdmico y para una distribucion de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una
politica de estabilidad econdmica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno
empleo.

Art. 128- 1. Toda la riqueza del pais en sus distintas formas y sea cual fuere su titularidad esta
subordinada al interés general.

2. Se reconoce la iniciativa publica en la actividad econdmica. Mediante ley se podra reservar al sector
publico recursos o servicios esenciales, especialmente en caso de monopolio y asimismo acordar la
intervencion de empresas cuando asi lo exigiere el interés general.

Art. 129 - 2. Los poderes publicos promoveran eficazmente las diversas formas de participacion en la
empresa y fomentaran, mediante una legislacion adecuada, las sociedades cooperativas. También
estableceran los medios que faciliten el acceso de los trabajadores a la propiedad de los medios de
produccion.

Art. 131- 1. El Estado, mediante ley, podra planificar la actividad econdmica general para atender a las
necesidades colectivas, equilibrar y armonizar el desarrollo regional y sectorial y estimular el
crecimiento de la renta y de la riqueza y su mas justa distribucion.

Derechos econdmicos, sociales, culturales (DESC) y H
Medioambientales: Carta de la Tierra + Carta Social Europea




Sostenibilidad, Transparencia y memoria historica cCcoo

Los elementos de un Futuro del Trabajo, y un planeta sostenible

Como medir el impacto econédmico, social y medioambiental de y
en las empresas

Contra la amenaza de la cultura de la mentira, también en los
balances (memoria historica de las causas de las crisis)

Mas alla del las puertas giratorias y la captura corporativa. El
secuestro corporativo de los conceptos clave (Sostenibilidad, RSE,
emprender, economia colaborativa...)

Un plan de accion ante el bloqueo politico'ya'la
resistencia corporativa a los Indicadores clave y otros
instrumentos de Sostenibilidad y Transparencia efectiva



éSostenibilidad? é‘Otra’ RSE?

(‘La perversion del lenguaje’)

RSE / ISR : Es la inclusion de la clausula social en
las decisiones econdmicas. Bueno para la
Economia

 Cumplir las normas, y su espiritu en toda cadena
productiva. Argumento ‘Competitividad
Responsable’- Argumento RIESGOS

e OIT frente a OMC

Pero...;Serd posible con Tratados de Inversion
tipo TTIP - CETA?

8


http://www.comfia.info/noticias/48210.html
http://www.comfia.net/rse/html/19751.html
http://www.observatoriorsc.org/images/documentos/politicas_publicas/ue/Informe_Howitt_RSC.pdf
http://www.comfia.info/noticias/61945.html

ccoo

PAPEL RSE-ISR EN LA CRISIS
ACTUAL PARA PASAR DE EC. .
CULATIVA A PRODUCTIVA M1l
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@jcarlosgonz 9



Concretar: écomo se mide la sostenibilidad? ccoo

¢Como se mide el progreso?
Historia: del PIB al Indice de
Desarrollo Humano -
Indicadores ONU PNUD,
origen GRI. Pero...

RSE y la triple dimension de
la Sostenibilidad (arearse rs ccoo

incluye Plan Confederal de Medio Ambiente)

Concrecion : ‘valor compartido’,
‘Materialidad’ . Valoracion impactos

Una sostenibilidad / RSE contra la
desigualdad y los incentivos
perversos #RSequidad

Clausula Social. Novedad
Crisis de valor y de INFORME SINDICAL 2018 SOBRE | |

Valores: Ley LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO soermsua

lso'lo el necio contratos DEL DISYIC}JR>SOALAACCION EN CCOO ”
confunde valor y o

precio

ecisions

(@) OBIETIVCISZSSinie
%’D

NS 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

Publicos



Medir la Sostenibilidad /RSE, cuestion de Estado E£EOO

Nuestra idea central

MEMORIAS — BALANCES- INDICADORES !!

NELOCIacion
colectiva’

PNormasyleyes)
| INSpeccion), reguladores
»>dCUET O OSIMArco) S

' Transparencia — rendicion de
SYESIECIOEEIEIES  cuentas — dialogo positivo
JJJJ:Jjg

Al ‘-\ DAAN _'“ ) [ ¥
D OLUAS OJT PP bUEnEobIerno

irabajobecen

Evaluacion toda la cadena productiva y de inversiones; ”

y sector publico

| o |H Il" | B 25 o "a%ﬁ,:.‘,{, § Freedom from Fear Award
STOP A LA AVARICIA \ ¥ .
| EMPRESARIAL AN i T e b it il #HuelgaNoEsDelito .



http://www.uniglobalunion.org/news/freedom-fear-award-unis-spanish-affiliates-ccoo-ugt-stand-oppression
https://youtu.be/Sk357e4A-MI

INDICADORES CLAVE HUELLA LABORAL (social, fiscal...)

Cambio climatico — Incluir transporte (Esto es

Huella de Carbono —>0
empleados facil)

Tipo fiscal real- Aportacion a Proteccion

AUl R Social -Transparencia -Justicia fiscal... .
Desigualdad y brecha Salario decente en toda la cadena Ve
salarial productiva -
ij ‘Dibujo’ y control de cadena productiva: %
Fuerza laboral real con convenios, bajo normas OIT, trabajo Video
decente...

Prevision y adaptacion a cambio (Modelo
Gestidon del cambio productivo, clima, financiero). Reestructuraciones | Video
responsables...

video vision socio-laboral de la RSE (link)

Indicadores de GOBERNANZA EFECTIVA (Ley INF de nuevos

informes de sostenibilidad (riesgos globales + utilidad interna)
Relacionar con ODS’s (Gobiernos, territorios — Multinacionales)



https://youtu.be/WoXpZWdXDLM
https://youtu.be/Gg2z2gZsVUA
https://youtu.be/m0UoIkv5IIE
https://youtu.be/biuFa_w1ZPU
https://youtu.be/AvKzyM7V4vs
https://youtu.be/AvKzyM7V4vs
https://youtu.be/AvKzyM7V4vs

ccoo

servicios

ESTUDIOS Y PROPUESTAS SOBRE RETRIBUCIONES

LA BRECHA SALARIAL EN LOS

SECTORES DE SERVICIOS CCOO

LALUCHA POR Contra la desigualdad, datos y propuestas. Proyecto de
LR IGUALDAD Responsabilidad Social y equidad - #RSEquidad
L. : 4- indice de
1 - Maxima 2 - Consejo : : :
retribucion Administracign S~ Grupo directivo equidad

Ratios Brecha de Género RSE -

Para debatir y mas informacion, sigue: #Rsequidad y

FS CCOO —Federacion de Servicios de CCOO — Area de RSE - rse@servicios.ccoo.es http:// www.servicios.net/rse - Adherida a fa j»f:--] Unl
\ -'j;.-; qlo.bal
unien


https://blogs.serviciosccoo.es/responsabilidad-social/category/informe-de-retribuciones/

Utilidad trabajo en torno a memorias para globalizar E=o8
el sindicalismo y los derechos

Repensando: Empresas globales, sindicalismo global

Linea de trabajo concreta (ponencia Il Congreso FS CCOO):

‘Los Acuerdos Marcos Internacionales (AMIls) son herramientas que
persiguen la aplicacion de las Normas Fundamentales del Trabajo,
comenzando por las que reconocen el derecho a la accion colectiva, la
libertad sindical y de asociacion en las empresas multinacionales.
Constituyen, sin duda, una forma adecuada para canalizar la intervencion
sindical en la politica y practica empresarial de su responsabilidad social, en
la medida en que son acuerdos negociados que no derivan de la voluntad
unilateral de las empresas’

COMITE de

EMPRESA
EUROPEO

14



servicic:i

ESTRATEGIA Y POLITICA SINDICAL
SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LAS EMPRESAS, INVERSION
SOCIALMENTE RESPONSABLE'Y

SOSTENIBILIDAD

GUIA INFORMATIVA DE LA CES
SOBRE LA RESPONSABILIDAD

o

SYNDICAT @

qlﬂbal  EUROPEAN ~
union TRADE UNiON EN



Amenazas, peligros, resistencias

Involucion
Reaccidn contra cambio, a regulacion (‘dejar hacer’)

¢ Desigualdad IMPORTANTE:
“¢ Cambio Climatico TRANSICION JUSTA
“¢ Modelo Productivo (digit.)

*¢ Modelo Financiero A o -—
¢ Modelo Comunicacion

‘¢ Transparencia mﬁi s

“¢ Modelo Energético
‘¢ Paises Emergentes...

RSE - Sostenibilidad deberia reforzar

Dialogo Sectorial en torno a riesgos sistémicos



Peligros — Sost. / RSE:

indefiniciones y ambiguedades

-Posibilidad de ‘Un intento de sustituir

globalizar derechos Estados, privatizar incluso los
/:‘*5’ Derechos Humanos

Nueva gobernanza

global

-¢Impacto sociap-l ~.¢(des) Integracion voluntaria?

{f
.Grupos de interés //fﬁ’ \ *¢Grupos que me interesan’?
v

Tt

Sociedad Civil (¢Fundaciones, 0...?:

e‘. K \ (nv‘\\\(’\jyr‘
: SCD isbenc.es

éMas deterioro democratico?

¢Truco o trato?
Procesos bajo sospecha en un contexto de crisis de

confianza global. ¢Avalar la impunidad?



cCon

La RSE, como la vida, es lo que va pasandor mientras

estamos en otras cosas. Goldman Sachs y las Big-Four siguen
acaparando poder. Y junto a las tecnologicas, van a por el Big-

Data

2002: ‘Queremos influir para que la RSE NO sea patrimonio exclusivode
consultoras, agencias de rating, auditoras, escuelas de negocios (relacion con
origen crisis sistémica) Pueden ayudar, pero no dirigir los procesos ni
determinar indicadores’

"Piensa globalmente, actia localmente”

petoitee. I i)

"Otro mundo es posible”

NN WA [ RICEVWATRHOUSE(COPERS
KX . - e AT Zll ERNST & YOUNG

)\\.‘&( ! ,\\ .-
' RSSS Quality In Everything We Do



http://www.deloitte.com/dtt/home/0,1044,stc=HOME&lid=43,00.html

Proyecto Democracia - Proyecto Igualdad l:l:l:ll:l

“Si el Desart:g{:l‘ﬁ»-

e — .\’-\ ‘—3—."-_

paradlgrﬁa;.&l_qs -

e

formatos= para:_i'; _evaluacion—(triples= =~ -
memorlas) -que_ debenz jemostrar —y
concretar Ia_ ,éo ribucié '- ]
(publica -o ?rﬁada) alcanzar la
sostenibilidad global, no deberlan estar
limitados por la actuacién o influencia de §

determinadas organizaciones”

En la respuesta de CCOO a consulta sobre Directiva de informacion no financiera
(2011); en documento sindical a Grupo lider RSE de la Union Europea. —

. . . . . ge ook ®
En documento conjunto GRI, Sociedad Civil y Sindicatos "ECCJ  fOFEAN e




Sostenibilidad, RSE...équé esta pasando, por qué no funciona?

‘Hay que buscar posibles alternativas al
sistema...para evitar que prosperen’

i

o ——————— V\
jHaremos que funcione! % \\._
. ——————
@jcarlosgonz
“‘:ml ———————————————————————
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RSE /Accion Sindical / Institucional [===T]

s LA VISION GLOBAL DE LA EMPRESA

"¢ LA VERTIENTE SOCIO-POLITICA DE NUESTRA ACCION
SINDICAL

¢ Participacion, democracia en las empresas, ‘derecho
a saber’ + derecho a participacion en la organizacion
del trabajo

¢ Mas alla de nuestro papel en la participacion
institucional (Consejos de  Administracion...:
coherencia con nuestros principios rcicas e  conh G0

CODIGO DE CONDUCTA

Aviaty v o Corvegs Camtytend te (000 w4



http://www.comfia.info/noticias/48210.html
http://www.comfia.net/rse/html/19751.html
http://www.observatoriorsc.org/images/documentos/politicas_publicas/ue/Informe_Howitt_RSC.pdf
http://www.comfia.info/noticias/61945.html
http://www.ccoo.es/cms/g/public/o/1/o36085.pdf

ccool SINDICATO SOCIOPOLITICO de clase— Coherencia principios

Medidas para reforzar las mejores
de practicas de gobierno y control en CCOD

Mandato. CCOO utilizara criterios
Responsabilidad Social para guiar y evaluar su
participacion institucional (empresas, proyectos,
organismos publicos, consultivos...)

DOCUMENTO CCOO ‘Criterios para reforzar practlcas de
Gobierno y Control’: 4.2 Intereses sindicales y Responsabilidad Social

CODIGO DE CONDUCTA

“...Ya ha quedado anteriormente establecido que es preciso asegurar, también en el
ambito de la intervencidn en 6rganos de administracion y direccion de la empresay
organismos o entidades, la preservacion de los intereses sindicales en el
desempeno de tales funciones, lo que en muchas ocasiones no solo incide en el
disefo de politicas en relacion con la gestion del personal, para lo cual el Sindicato
dispone de otros ambitos de participacion, sino que ofrece la posibilidad de
asegurar que esa entidad asume o contribuir a que asi sea, junto a los fines que le
son propios, principios de responsabilidad social en su actuacién corporativa en la
defensa y promocion_de intereses sociales de caracter general, que como,
sabemos, informan igualmente la actividad del sindicato”

PORTAL DE TRANSPARENCIA DE CCOO
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http://www.ccoo.es/cms/g/public/o/1/o36085.pdf
http://www.ccoo.es/cms/g/public/o/1/o36085.pdf

Resumen: utilidad participacion en procesos S/RSE CCOO

“o¢ Derechos de informacion y consulta -’Derecho a saber’

"¢ Derecho a la participacion en Organizacion del trabajo.
Democracia en y desde la empresa

‘¢ ‘Repensar’: relacion con poder empresarial,
corresponsabilidad y construccion del sindicalismo global

"¢ Refuerza nuestra vertiente sociopolitica y estrategia de

conexion con sociedad civil (bien) organizada LALUGKA POR

LA IGUALDAD
"¢ Prevision de Riesgos: sociales, medioambientales y de

buen gobierno. Accion Sindical. Contra la desigualdad...

wEquilibrio entre factores econdmicos, sociales,
medioambientales...

“vGestion y adaptacion al cambio (i+d+i, formacion
continua, procesos de reestructuracion...)




® - Procesos claves ¢ RSE, RSC’,
o Sostenibilidad?

- Estrategias ¢fallidas, bloqueadas? UE,
Caso Espana (CERSE-LES-EDDHH)

.2 o ° Crisis y deficit de Informacion de
- Impactos sociales. Informacion (no)
Financiera. Los indicadores clave

 Accion: participacion real y/o propuesta

alternativa: accion sindical global
transversal (Internacional, institucional,
medio ambiente...)

e Sensibilizacion Informacion-formacion.
Para saber mas:




Para saber mas... ccoo

ccao
U me‘tr 0 Nuestro blog — Presentacion de nuevo formato
&% https://blogs.serviciosccoo.es/responsabilidad-social/

~

™ sintla
&Ste SaP0

# eSCribo i Propio

Incluye varios espacios tematicos. Destacamos:

*Desigualdad, brecha salarial, equidad. Nuestro proyecto
#RSequidad.
*Regulacion de la RSE/Sostenibilidad (Especial incidencia ahora
en la Directiva sobre Informacién no financiera)
*Evaluaciones socio laborales — Y participacion sindical —
Memorias de Informacidon no financiera, de RSE, Sostenibilidad...
Si te cansa tanto cuento, no | | *Empresas y Derechos Humanos (seguimiento e incidencia en
te tragues mds sapos. procesos ON U) ;
Nuestra historia sobre la | | «prgyecto Turismo Sostenible / Hoteles Justos P
RSE y la Sostenibilidad te ., )
*Inversion Socialmente Responsable (ISR) ®

gustarad- (Gracias
Trabajadora por el cartel)

éDonde esta la informacion? {REFERENTES! @jcarlosgonz

Web — INFO- BLOG- TV - Redes sociales -


http://www.ccoo-servicios.es/rse/
http://www.ccoo-servicios.es/rse/
http://www.ccoo-servicios.es/rse/
https://blogs.serviciosccoo.es/responsabilidad-social/category/informe-de-retribuciones/
https://blogs.serviciosccoo.es/responsabilidad-social/category/cerse-consejo-estatal-de-rse/
https://blogs.serviciosccoo.es/responsabilidad-social/category/documentos/
https://blogs.serviciosccoo.es/responsabilidad-social/category/empresas-y-derechos-humanos/
https://blogs.serviciosccoo.es/responsabilidad-social/category/hoteles-justos-sellos-rse/
https://blogs.serviciosccoo.es/responsabilidad-social/category/inversion-socialmente-responsable-isr/
https://blogs.serviciosccoo.es/responsabilidad-social/
https://blogs.serviciosccoo.es/responsabilidad-social/
https://blogs.serviciosccoo.es/responsabilidad-social/

CURSO RSE/Sostenibilidad CCOO SEVILLA

¢De qué vamos ha hablar?
1.-Introduccion.Perspectiva Internacional
de |la RSE. La responsabilidad de los
Estados de proteger.

2.- cQué es? ¢(RSE, RSC, Sostenibilidad?
3.-La RSE en CCOO
4.- ;Que esta pasando? ¢;Quién es quién?

5.- ‘Otra RSE’ -Accion / estrategia practica
[ alternativa.

José Carlos Gonzalez —rse@servicios.ccoo.es - @jcarlosgonz



mailto:rse@servicios.ccoo.es

‘No hay nada tan poderoso como una idea a
la que ha llegado su tiempo’

‘Seamos la pesadilla de quienes nos
arrebatan nuestros suenos’

‘...teniendo en cuenta lo implacable que debe ser
la verdad...’

José Carlos Gonzalez
i GRACIAS ! Responsable de RSE ISR Sostenibilidad

@jcarlosgonz


mailto:rse@servicios.ccoo.es

